
รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น 

ของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบลแจ้ซ้อน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. ชื่อโครงการ 

โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลแจ้ซ้อน         
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล
แจ้ซ้อน 

2.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง มีความรู้ ทัศนคติ ค่านิยม และมีความ
ซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งมีพฤติกรรมในการท างานเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดีตามรอยพระยุคลบาท สร้างคุณค่าในการปฏิบัติ
ราชการ เพื่อก่อประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน สังคม และประเทศชาติ 

2.3 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างน าความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ใน
การด าเนินชีวิตประจ าวันและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข 

2.4 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างให้ปฏิบัติตามประมวลคุณธรรมจริยธรรมของ
ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลแจ้ซ้อน 

2.5 ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความประพฤติท่ีดีที่เกิดจากคุณธรรม 
2.6 เพ่ือส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ 

3. กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้เข้ารับการอบรมในครั้งนี้ คือ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแจ้ซ้อนพนักงานส่วนต าบล  
พนักงานจ้างและจ้างเหมาบริการ จ านวน 77  คน 

4. วันที่จัดโครงการ 

วันศุกร์ที่ 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 

5. สถานที่ด าเนินการ 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลแจ้ซ้อน ชั้น 2 

6. งบประมาณ 

จ านวน 15,000 บาท (-หนึ่งหมื่นห้าบาทถ้วน-) 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งานนักทรัพยากรบุคคล ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแจ้ซ้อน 
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8. ผลการฝึกอบรม  

8.1 ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างได้รับการเสริมสร้างการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
  8.2 ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ได้รับการพัฒนาด้านจิตใจ มีความรู้ ละทัศนคติ 
ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งมีพฤติกรรมในการท างานที่ดีเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดี  ตามรอยพระยุคลบาท สร้างคุณค่า
ในการปฏิบัติราชการ ประพฤติปฏิบัติตนถูกต้องตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 
  8.3 ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างน าความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ ใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข 
  8.4 ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานและยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
   8.5 ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความประพฤติที่ดีที่เกิดจากคุณธรรม กฎเกณฑ์ที่เป็น
แนวทางในการประพฤติปฏิบัติตน ในสิ่งที่ดีงาม สิ่งที่ท าได้ในทางวินัยจนเกิดความเคยชิน 
   8.6 เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 
 

9. ภาพถ่ายขณะด าเนินโครงการ 

  

 

/ภาพถ่าย... 
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